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STRUKTUR ORGANISASI
PT DARMI BERSAUDARA TBK

RUPS

Komisaris Utama

Abdul Haris Nofianto, SH

Komisaris Independen Ketua Komite Audit
Dolvy Elvianes Dolvy Elvianes
Presiden Direktur Komite Audit Komite Audit
Nanang Sumartono H, SH Drs. Nurtjahjo Heri Wibowo Ongky Aries Tyanto, SH
Sekretaris Perusahaan
Gazali Hasan

Direktur Keuangan Direktur Pemasaran dan Operasional
Nanang Sumartono H, SH Sanjay Kumar Pandey

Manajer Keuangan Manajer Pemasaran Manajer Operasional
Desandrian Rines Pradana Hikmatun Nadiroh Kiki Nuritasari

Pajak Keuangan Dokumen Ekspor Dokumen Ekspor & Umum Produksi, Pembelian dan Distribusi
Nydia Fitriyahsari Imam Nawawi Lailatul Muniroh Wahyu Lailatul Firdhaus Sri Utami
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Bisnis keluarga
pertama kali
memulai usaha
perdagangan kayu.

Bisnis memasuki
penjualan ekspor dengan
cara outsourching. Mulai
memasuki pasar Asia dan
Eropa.
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REKAM JEJAK

Memulai usaha
peternakan ayam
dan ayam potong.

2008

PT Darmi Bersaudara
didirikan. Pada tahun 2010,
fokus utama Perseroan adalah
usaha ayam potong dan
peternakan.

CV Darbe didirikan
dengan fokus
utama bisnis
perdagangan kayu.

CV Darbe mencapai
penjualan ekspor sebesar
100 kontainer per
bulannya.

Fokus utama
perdagangan kayu
dialihkan ke PT
Darmi Bersaudara.

Penawaran Umum Perdana
Saham PT Darmi Bersaudara Tbk
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POSTUR PENJUALAN

Posisi 31 Desember 2019

EKSPOR :

Mencapai shipping 253 kontainer
Total Volume 5.098,71 M3

Senilai Rp. 36,82 Milyar

Setara US $ 2.605.274

DOMESTIK :
Total Volume 1.722,92 M3
Senilai Rp. 6,92 Milyar
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KINERJA LABA RUGI & PENGHASILAN KOMPREHENSIF LAIN

(Dalam Jutaan Rupiah)

PENJUALAN 4.878 21.726 37.624 43.740
BEBAN POKOK

R TUALAR 3.219 17.788 31.228 37.190
LABA (RUGI) 1.659 3.937 6.396 6.549
Bruto

LABA (RUGI)

Sebelum. Taksiran -39 169 2411 4.249
Penghasilan

(Beban) Pajak

LABA (RUGI) 20 129 1.853 3.299

Tahun Berjalan
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KINERJA KEUANGAN

(Dalam Jutaan Rupiah)

| 006 2017 2018|2019

JUMLAH ASET 10.173 29.244 73.682 105.632
JUMLAH LIABILITAS 8.451 21.385 18.664 27.533
JUMLAH EKUITAS 1.722 7.859 55.018 78.098
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RASIO KEUANGAN

_m

0,20% 0,44% 2,52% 3,12%
ROE 1,16% 1,64% 3,37% 4,23%
CURRENT RATIO 0,63% 1,11% 3,84% 3,68%
INVENTORY TURNOVER 3,67x 25,98x 16,06x 0,99x
ASSET TURNOVER 0,62x 1,1x 0,73x 0,41x
DEBT-TO-EQUITY RATIO 4,91x 2,72x 0,34x 0,35x
DEBT-TO-ASSET RATIO 0,83x 0.73x 0,25x 0,26x
GROSS PROFIT MARGIN 34,0% 18,12%  17,00%  14,97%
NET PROFIT MARGIN 0,41% 0,59% 4,93% 8,00%
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RENCANA PERSEROAN 2020

Meningkatkan Penjualan
Produk Utama Perseroan

Menjajaki Penetrasi Market Baru
dan Produk Baru

Pembukaan Kantor Perwakilan di India

Penerapan ASEAN Corporate Governance
Scorecard (ACGS)
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RENCANA PERSEROAN 2020

PEMBUKAAN KANTOR PERWAKILAN DI INDIA

Langkah mewujudkan rencana kerja operasional Perseroan di tahun 2020 sudah diawali di tahun 2019
kuartal ke-4 dengan membuka representative office / kantor perwakilan di Kolkata, India, dengan nama
badan usaha SRP Timber beralamat di 14, N. S. Road, 4th Floor.

Pembukaan kantor perwakilan bertujuan untuk (1) memperpendek jalur penjualan langsung kepada
end user. Dalam rangka hal tersebut, bulan November 2019 Perseroan telah melakukan ekspor
perdana sebanyak 5 (lima) kontainer. Selama proses ekspor perdana ini dijumpai beberapa kebijakan
dan isu internal sektor perpajakan pemerintah India yang membutuhkan penanganan tertentu. Pada
pertengahan Desember 2019 Perseroan melalui kantor perwakilan di India memenuhi ketentuan dan
persyaratan perpajakan yang diminta dan berhasil mengekspor sampai ke tujuan. Keberhasilan ini
menambah keyakinan Perseroan bahwa dalam tahun 2020 eksistensi kantor perwakilan dalam skema
proses dan metode penjualan langsung kepada end user ini telah established dan dapat membantu
pertumbuhan postur bottom line Perseroan karena metode yang dipilih ini mampu menghasilkan
margin yang lebih besar.

Tujuan berikutnya adalah (2) membantu proses distribusi distributor ke end user. Selama
beroperasinya, Perseroan telah membangun jaringan distributor yang loyal di India. Pembukaan kantor
perwakilan adalah perwujudan prinsip Perseroan dalam berbagi resources yang dimiliki kedua belah
pihak sesuai dengan Sharing Economy tanpa saling merugikan, yaitu untuk mempermudah koordinasi
di lokal India dan mempercepat pengiriman dari distributor kepada end user dalam hal tidak atau
belum mempunyai distribusi jaringan setempat.
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RENCANA PERSEROAN 2020

Pada akhir tahun 2020 keberadaan kantor perwakilan di India diharapkan mampu mendongkrak angka
prosentase pencapaian seluruh target pertumbuhan penjualan nasional India hingga menyentuh
kisaran 10%-20%. Jadi, semisal pada akhir tahun 2020 Perseroan berhasil mengekspor 150 kontainer,
sebanyak 30 kontainer daripadanya dilakukan dengan metode penjualan langsung ke end user dengan
margin keuntungan yang dihasilkan mencapai 20%-30%. Dengan demikian secara aggregat penjualan
melalui jaringan distributor maupun secara angsung ke end user dapat membukukan profit yang lebih
besar, sebagaimana ditunjukkan dalam proses ekspor perdana tersebut di atas.

Dengan dukungan tata administrasi, operator pelaksana dan tenaga pemasaran lokal yang kuat, sinergi
yang erat para pihak terkait serta memperhitungkan dengan cermat pemberlakuan ketentuan dan
regulasi pemerintah lokal, bukan mustahil di tahun-tahun mendatang seperti pada tahun 2021 dan
seterusnya, kantor perwakilan Perseroan mampu mencapai meningkatkan proporsi pertumbungan
penjualan langsung kepada end user menjadi 30%-40% atau bahkan 50%.
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RENCANA PERSEROAN 2020

PENERAPAN
ASEAN CORPORATE GOVERNANCE SCORECARD
(ACGS)

2 (dua) hal yang akan menjadi perhatian Perseroan untuk bidang GCG ini adalah:

1. Peningkatan standar disclosure dan compliance menuju ke standar yang diterapkan oleh ACGS
2. Peningkatan kualitas penerapan GCG di dalam operasional sehari-hari Perseroan menuju ke standar
yang diterapkan oleh ACGS

Di tahun 2020, Perseroan akan lebih fokus menerapkan Good Corporate Governance / GCG sesuai
dengan pertumbuhan organisasi Perseroan sebagai sebuah perusahaan publik. Parameter Good
Corporate Governance yang lazim berlaku di tataran internasional dan regional akan diimplementasikan
secara bertahap ke dalam struktur organik Perseroan karena mampu memberikan manfaat langsung
dan tidak langsung terhadap Perseroan. Manfaat tersebut diantaranya adalah:

1. Meningkatkan kinerja operasional Perseroan di mata stakeholders

2. Meningkatkan kemampuan Perseroan di dalam mengontrol dan memitigasi risiko operasional dan
non operasional Perseroan

Meningkatkan valuasi Perseroan dan kinerja saham Perseroan di mata investor

Mempermudah akses Perseroan terhadap kebutuhan permodalan

Meningkatkan reputasi Perseroan dan memperkuat prinsip mendukung keberlanjutan sebagai
bagian dari pertumbuhan Perseroan berstandar global.
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PROYEKSI

EIE
Keuangan

Perseroan

2020-2021
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PROYEKSI KINERJA KEUANGAN 2020 Ke Depan

Mencapai Laba Rugi & Penghasilan Komprehensif Lain

(Dalam Jutaan Rupiah)

PENJUALAN 57.763 114.660
BEBAN POKOK PENJUALAN 52.570 95.438
LABA (RUGI) Bruto 5.192 19.222
LABA (RUGI) Sebelum Taksiran

Penghasilan (Beban) Pajak 44 9.936
LABA (RUGI) Tahun Berjalan 708 7.452
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Terima Kasih PT Darmi Bersaudara Tbk

Nginden Intan Barat V Blok C4/10
Surabaya Jawa Timur 60118 Indonesia

T/F+62 31 596 7274
E corporate.secretary@darbewood.com
W www.darbewood.com
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